Sezione: Enti Controllati
Sottosezione: Societa partecipate
Art. 22 c.1 lett. b D.Lgs. 33/2013

Onere
complessi-vo a

Numero dei rappresentanti
dellamministrazione negli
organi di governo e relativo

Incarichi di amministratore della societa

Risultati di bilancio negli ultimi tre esercizi

Misura della ualsiasi titolo |  trattamento economico (valori in unita di euro) S
parteci- Attivita svolte in favore qgra\,ame per | complessivo a ciascuno di dgﬁ’gﬁ?:f;“éﬁ ;}Lss'fn'gtgﬂﬁmﬂﬁ :
Ragione sociale pazione Funzioni (oggetto  |dellammini-strazione o| Durata dellim- I'anno sul essi spettante dati relativi ai componenti degli organi
dellAm- sociale) attivita di servizio pegno bilancio di indirizzo e ai soggetti titolari di
ministra- pubblico affidate dell'Ammi- incarico
zione nistrazione (1)
(Valorélijl:OL;nité di Trattamento Trattamento economico Trattamento
ne economico Ior_do spettante agll organl economico 2023 2022 2021
complessivo di governo (valori in unita di comple§5|yo (valori
euro) in unita di euro)
Presidente €. 70.000,00
Vicepresidente €.
Raccolta del risparmio 20.000,00 n. 1 Presidente
ed esercizio del credito, Comitato Esecutivo €.
anche con non Soci, con 16.000,00 n.1 Presidente
I'intento precipuo di Comitato Rischi €.
perseguire le finalita di 12.000,00 n.1 Presidente
utile sociale, ambientale Comitato Parti correlate e
e culturale, sostenendo - (Comitato Remunerazioni €.
Banca Popolare Etica in particolare mediante 12.000,00 n.1 Presidente i s
S.c. pA. 0,0011% le organizzazioni non Nessuna 31/12/2100 -10 0 Comitato Nomine &. 381.000,00 | 27.134.631,00| 11.588.910,00| 9.535.363,00 |https://www.bancaetica.it/
profit - le attivita di 8500,00 3 Consiglieri €.
promozione umana, 8.000,00 n. 2 Consiglieri
sociale ed economica €. 5.000,00 n.1 Consigliere
delle fasce piu €. 3961,11 + €. 350,00
deboli della popolazione (gettone di presenza Cda e
e delle aree pit Comitato Esecutivo) + €.
svantaggiate. 200,00 (gettone di
presenza per riunioni di
comitati endoconsiliari)
Istituzione di una \F;Irg:'gfg;?d fl'nle3é800
organizza;iope'comune Consigliere membro del
per la disciplina e o Comitato Esecutivo:
. svolgimento di attivita di € 11.400 Membro Cda e
Eé’ésac',rf.fé?ﬁ @ 10,00% o ;gg?;‘g?: di Nessuna 31/12/2050 5.767,00| 1 1. €. 13.800 del Comitato Esecutivo € 31.593,00|  194.254,00 63.808,00 58.261,00 |http://mww.foral.org/
orientamento scuola- 2'87(11034 a sedi?an?'%ﬁre‘
lavoro, di studi e ricerche niesiqgennaio-febb%io-
att|nengtﬁl\l;iatép redette marzo) € 100 (a partire da
. aprile 2024)
Attivita volte allo sviluppo
del territorio operando
per accedere ai
contributi e finanziamenti
Langhe Monferrato e previsti da legislazione
Roero Societa 5,40% ’egfgﬂgénﬁ]zé%’i‘:r'ﬁeed Nessuna 31/12/2050 o - Amministratore Unico ; 406,00 487,00 994,17 |nttps:/lamoro.itamministratore-unicof
Consortile ar.l. (4) predisposizio-ne studio
di fattibilita ed elaborati
necessari alla
presentazione dossier di
candidatura
Opera senza fine di lucro
e ha per oggetto sociale
esclusivo la promozione
dell'interesse economico
collettivo nell'ambito
turistico di riferimento,
attraverso le seguenti
attivita: raccolta e
. diffusione delle
é'exa'a Societa 4% informazioni turistiche Nessuna 31/12/2050 56.595,10| 0 - 0 0 7.873,00 6.825,00 4.593,00 |nttps://www.alexala.it/it/
onsortile arl. (5) :
attraverso il
coordinamento degli
uffici di informazione e
accoglienza turistica,
promozione e
realizzazione di iniziative
per la valorizzazione
delle risorse turistiche
locali

(1) Si tratta di tutte le somme pagate, a qualsiasi titolo, nell'anno 2023 al soggetto partecipato, relative a spese in conto capitale e correnti.
(2) Ivi compresi gli oneri previdenziali a carico dell'azienda e gli oneri sostenuti per la stipula di polizze assicurative per responsabilita civile

(3) For.al. societa consortile a r.l.: i bilanci vengono chiusi al 31 agosto di ogni anno quindi i risultati di esercizio indicati si riferiscono rispettivamente al 31/08/2023, 31/08/2022 e 31/08/2021. L'assemblea dei soci di Foral scarl ad aprile 2024 ha deliberato un aumento del comitato del Comitato
Esecutivo e del gettone di presenza del Cda. A partire da aprile 2024 per il Presidente percepisce 1200€ al mese (prima era 1000€ al mese), il Vice Presidente 1000€ al mese (prima era 800€), il membro del Comitato esecutivo 700€ al mese (prima era 500€ al mese), il gettone di presenza
per ogni membro del Cda 100€ a seduta (prima era 74,34€).

(4) Con deliberazione del Consiglio Comunale n.65 del 19.12.2018 “Revisione periodica delle Partecipazioni ex art. 20 D.lgs 19 agosto 2016 n.175 e Censimento annuale ex art. 17 D.L. 24 giugno 2014 numero 90" ha stabilito di dismettere la quota di partecipazione detenuta in Langhe
Monferrato e Roero S.C. ar.l in quanto non rispettava i parametri di legge previsti per il mantenimento in portafoglio; fatturato medio del triennio precedente inferiore cinquecentomila euro (art. 20, comma 2, lettera d) e art. 26, comma 12-quinquies (€429.280,00).
Si approva la dismissione e con comunicazione del 19.12.2019 si da comunicazione di recesso all'Organo Amministrativo di Langhe Monferrato e Roero S.C. ar.l. Procedura di dismissione in corso (termine previsto 31/12/2020)

(5) Il 31 gennaio 2019 I'Assemblea Straordinaria e Ordinaria di Monferrato Domanda e Offerta — MONDO ha deliberato lo scioglimento e messa in liquidazione del Consorzio ad attivita esterna MONDO - Monferrato Domanda Offerta (liquidatore Dott. Silvio Cosseta), la cessione di Marchi e
Dominio di proprieta del Consorzio MONDO al Comune di Casale Monferrato per euro 1000 e di aderire alla societa consortile a responsabilita limitata "ALEXALA - Agenzia di Accoglienza e Promozione Turistica Locale della provincia di Alessandria societa consortile a responsabilita limitata”.



