Comune di Casale Monferrato

UTIL!ZZO FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2024 -
MODIF!CA ALLEGATO B) DEL VIGENTE C.C.L 2023 2025

e sottoscnznone defimtlva -

'!n data 10 settembre 2024 a!le ore 9 00 presso il Settore Affan Generala Personale e Demograf a

T del Comune dl Casa!e Monferrato ha avuto Iuogo !’mcontro tra la delegazsone di parte pubblica e

la deiegaznone di parte smdaca!e per la sttpula def nitiva de!!'accordo suli'utmzzo fondo risorse -
vdecentrate anno - 2024 atlegato A) ‘unitamente alla madifica del ssstema d: pesatura deHe '
v specuﬁche responsabsilté di cui al vcgente contatto mtegratwo tnenmo 2023/2025 auegato B) partev :
- mtegrante e sostanzaale al presente accordo i :
Premesso che , R ! o B : :
e la Glunta Comunale con prcprta dellberazxone n 231 del 14/05/2024 e dehberazxone n.. 310
: _ del 04/07/2024 ha formulato ed mtegrato le linee dl mdmzzo per la coststuzxone e l'utmzzo:, ‘.
: : del fondo delle risorse decentrate per il personale non dmgente per I anno 2024
ol Dmgente de! Settore Affan Generali Personaie e Demograf ia con prcpne determmaz»om ;

ooon 794 del 20/05/2024 en 1038 del 09/07/2024 ha provveduto. aﬂa costxtuzwne de! fondo | .

.  ; nsorse decentrate anno 2024 per ﬂ personale non dmgente

4 f -Atteso che in data 09/07/2024 é stato sottoscntto daila de!egaznone trattante 1! prehmmare accordo 5 \

. 're!attvo all’utsiazzc del fondc del!e nsorse decentrate per il persanaie non dmgente per I'anno 2024

| “umtamente al!a modtf’ ica del!‘a!legato B del wgente contatto tntegratrvo tnenmo 2023!2025 relativo
al sastema de!la pesature de!le specxf’ che responsabthta coerentemente con quanto mdicato nel'} o

i CCNL 16/1 1/2022

: -Vlsto i’art 8 comma 7 det C CN. L 16/1 1/2022 che prevede che zl controllo su!la compatxbmta del '

cos’a de!la contrattazrone coﬂetttva decentrata mtegratava con i vmcoh dc biiancso e Ia relatwa
ES *--cemﬂcazmne degh onen” sna effettuato dal Colleg:o del Rewson det Cont: ‘

. _Rlchiamata altres; !a Relaz:one mustratlva e Relaz:om tecmcoaf nanz:ana relatava aiia cntata lpoteS!
i accordo trasmessa al PreSIdente de! Coiiegio dEi Revisori ai senSI deﬂ art. 40 comma 3-sexies, v
idel Decreto Legislatwo 30 marzo 2001 n. 165 che prevede che, a corredo dl ogni- contratto :
”mtegratwo le pubbhche ammm:strazaom redigano una’ re!azvone tecnxco—ﬁnanaana ed una . .

Lo relazione tllustratlva utthzzando gli scheml appos;tamente predispostl e reSt dispombm tramite i 3 :

o :nspetth siti ;st:tuz:onah dal Mm;stero dell Econcmsa e delle Finanze di mtesa con il Diparﬂmento
5 'deﬂa funzaone pubbhca Tali relaznom devono essere cemf‘ cate dagh orgam di controﬂo di cur &

» ~all’ ant 40-bxs comma 1 del D. Lgs 165/2001

. \;V1sto il parere de! CO"BQIO del Revnson dei Contx n 10/2024 in data 07108/2024 nel quaie as '
segunto deﬂ esame delle cntata Re!az:one mustratwa e tecmco—f nanz:ana & certcf cato che nu!la si.

CCI UT ILIZZO FONDO 2024 sottoscrmone deﬁmtlva ¢ approvazione pesatura s r. doc
R e Pagmald12 :



Comune di Casale Monferrato

rileva sulla compatlbmté de| COStl della deﬁmznone ed utmzzo del fondo delie risorse decentrate per
-ﬂ personale non dmgente per Ianno 2024 con i vincoli “di b:!ancxo e quelh denvant:

dall appitcazxone dinorme di legge

P.reso atto aitresiVChe, con propria déliberazione n. 363 dei 03/0972024 la Giunta Comunale ha
'autorizzato il presidente della de!egazione trattante di'pérte' pubblica alla sottoscrizione déf nitiva.
- dellaccordo suﬂ’utmzzo del fondo delle risorse decentrate per il personaie non dmgente per l'anno -
5 2024 umtamente alla modif ica dell ailegato B): del Contratto Coﬂettwo lntegratwo del persona!e
Lo non dmgente del Comune di Casale Monferrato tnenmo 2023/2025 che dzscxpnna il snstema di
S pesatura delie funzxom di speclf che responsabmté dl cun agh artt 84 e 97 de! CCNL del -

16/11/2022
8l AP?ROVA DEF!NIT!VAMENTE‘J
. ot l’utmzzo del fondo deﬂe nsorse decentrate per ﬁ persona!e non dmgente per larmo 2024 .
aﬂegato A) al presente accordo di cui costntuxsce parte mtegrante e sostanznale i
B concordando quanto segue . S I R RO ' -
‘ w0l personale cessato’ m ,corso d’anno rende dtspombm ultenon nsorse comspondent: aa ‘-
dlfferenmah di progressione eccnomzca e trattamenti fissi per un tmporto di 5.914, 86 euro e , K
"ol stabmsce di destmare la, somma di 50. 000,00 euro alle progresszom economache 2024
. con decorrenza 1°gennaao 2024 WL 5 R
A la mod:ﬁca de!l'al!egato B) det vrgente contatto mtegratwo tnennlo 2023/2025 relatwo a
o ",srstema delia- pesature delie specxf che respcnsablhta coerentemente a quanto’ mdicato nel -

- CCNL 16/11/2022 spemf cando che la decorrenza delle nuove pesature avra luogo dal
‘ =01/01/2025 e che lo stanzsamento su! fondo nsorse decentrate deﬂa re!atwa voce ammonta- \

~ ad €60.000, 00;

-2 Le pam mo!tre prendono atto che a seguxto deHa def inizione del!’utshzzo del fondo come
dettaghato nella tabei!a aﬂegata hmporto di € 59 679,94 risulta da destinare ai premi
S correiau al!a perfarmance md:vxduaie A questo xmporto si andranno a sommare il nspan*mo, .
. derivante: , : ‘
- dal fondc progressxom 2024

dal salano accessono e da!le posmom dl responsabmta

=« CE@'
ésatura s.r..doc o
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: auegato' B 'al cel 2023/2025

Fattxspec:e di nfenmentc per il confenmemo degh mcancm

Descrizione dalla specnﬁca responsabmﬁ Crlteri di valutazione o Punt
- Res,ponsabdﬂé di atﬁvité ‘che nch»edono particolari -+ -media 10
. labiiia pratiche tecnico-professionali (correlate ancheal- |~ alta 20
", Inossesso di titoll, es, patentini). : & elevata - 500
-da. 2 a4 persone B
Nel caso il soggeﬂo coordmn abitualmente risorse’ umane 4.5 a7 persone. 8
‘ (ogruppi di Iavoro) [-maggiore di 8 0
- OPPURE s A e
: : : - procedimenti ripetitivi. e} . ‘15
2. Responsabmta di procedxmenb amm;mstratmltecmcp3:23:3“’5%?2;‘7" 1
collegati ad attivita volte a-svoigere: ademp:menn i ocedimentl ron e
previsti da leggi o rego!amenti v i‘_‘g; gt con valenza 20
) : : anatie esterna i
o =da 2 a4 persone: S8
i 'Ne! case ll soggetto ODOrdlﬂl abma!mente risorse umane “da5a7persone B
e gruppiditavord) - —maggiore di8 10
_ OPPURE L ;
o - Medio livello.di 20
autonomia operativa. S
o g : - Alto livellodi "+ e
3 autonomia operativa.con e
w3 Responsabxma da pmcedlmenn ammxmstraﬁvi / tacnici: / i 20
. Heollegati ad: attivita-che richiedone abilits, competenze'e fé’g‘;aof:a:ﬁ;ﬁxgm e
- Iprofessionalita con conoscenza ¢ capacita.di utilizzo'di - torzi, Shi- bt R RS
“programmi informaﬂcl avanzaﬁ e/o parﬂcoiamente o BECHCL il
LY complessi i ; S s Elevato livello o Rt
o b  lautonamia operativacon | .
" “iprevalente assunzionedi| 40
... iresponsability’ ndivnduale S
A - verso terzi. . )
S -daZa4pexsom 8
Nl casoil saggeﬂo coordmi abituaimente risorse umane 4527 persone 3
(ogmppidnavom) : Sy e et
Jj-maggiore di8 . 10
OPPURE , L
- Media: (awvﬂa
 standardizzate e : .
- jprefigurabili con . i
“Inecassita di - B0
©linterpretazione dells '
- iprocedure, con valenza:
_ . finterna alfEnte) :
e Responsabmtadi WW“ amg""’mw" tecnici | _Ajia (attvitanon [
“i 0 Heollegati ad attivita ghe Tichiedand mayamompetenze € |prevedibill con necessita | g
i Pmmi% Sramia operatva (et che di costruzione delle N
'ﬂ%ﬁ,@.«ms i a;profmdmeml anche : ' “|procedure. convalenza | * -
. i ‘(anche.esterna alfEnfe). |-
|- Elevata (attivita -
B nterdiscrplmari con TR
" Inecessita di-approfondire 700
le:competenze in diversi-|
i *-jambifi. Le relazionl &
il _lesteme sono attamente ~
Sk ] SRR, L Qualificate): : &
LI da2a4persone
3 'Nel caso xtsoggenomommi wmwﬁsmumane -\da-Sanerson: g -
: (agrupp:dnavoro) B p' :
’ - : -.maggiore di 8 10
i OPPURE DL B ;
: 5 Panecipaaone a.commiissioni di gara. udianze d:fesa IAttivita saltuaria : 20
erappresemanza dell'ente, : Attivita abituale = - 30000

"pagina




In relazione al punteggio conseguito, vengono indivuate fe posizioni assegnatarie
dellindennita , . : Rt i

PUNTEGGIO | COMPENSO |

Da15a20pt. . fe in €.400,00
maggiore di20e finoa30pt. | o €800,00
maggiore di30 e finoad0pt . o € 1.300,00 -
maggiore di 40 e fino a 50 pt. o €1.500,00.

.omaggiore di 50°e fino-a 65 pt. €1.800,00
. maggiore di65e finoa80pt. . €2.200,00 .

__maggiore di 80 e fino a 100 pt. L €2.50000
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