Piana delle Performance - Obiettivo di Performance

Settore:

AFFARI GENERALI

Responsabile:

GARAVOGLIA ANNA

Ambiti Performance org.va (ex art. 8 D.Lgs 150/09)

I'attuazione delle politiche attivate sulla soddisfazione
1 |finale dei bisogni della collettivita;

lo sviluppo qualitativo e quantitativo delle relazioni con i cittadini, i soggetti interessati, gliutentiei
destinatari dei servizi, anche attraverso lo sviluppo di forme di partecipazione e collaborazione;

Tattuazione di piani e programmi, ovvero la misurazione dell'effettivo grado di attuazione dei
2 |medesimi, nel rispetto delle fasi e dei tempi previsti, degli standard qualitativi e quantitativi definiti, del
livello previsto di assorbimento delle risorse;

I'efficienza nellimpiego delle risorse, con particolare riferimento al contenimento ed alla riduzione dei
costi, perché all'ottimizzazione dei tempi dei procedimenti amministrativi; '

interattive;

la rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari delle attivita e dei servizi anche attraverso modalita

7 |ia qualita e la quantita delle prestazioni e dei servizi erogati;

la modernizzazione e il miglioramento qualitativo dell'organizzazione e delle competenze professionali e la
capacita di attuazione di piani e programmi;

opportunita.

il raggiungimento degli obiettivi di promozione delle pari

Descrizioﬁe dell'Obiettivo di Performance (OdP) {ex art.5 D.Lgs.150/08) Indicare gli Strumenti di Programmazione/Pianif. Finanziaria correlati Peso Obiettivo
POTENZIAMENTO ED INNOVAZIONE DEGLI STRUMENTI DI CONTROLLO E
MONITORAGGIO PEG X PDO 100%
Performance Annuale
indicatori della Performance Grading_;fasce*
nome Indicatore peso valore target finale * alla data del valore atteso intermedio alla data del 100% 90% 60% 0
1 |controllo di Gestione 30 [|Awio Senizio Controllo di siz03 1| sidic | 1sgen . | 31w ©atiolot
Gestione B I R AT S Leenniis
Costruzione sistema definizione e condivisione ARUE R TN R e
. - .- integrato che in maniera dei tempi di attuazionel | e : SR FERCTE R
, |Strumenti ed attivita collegali alfeserciziof 4 |ginamico e trasparente 31/12/2015 completa  del  piano 31/12/2013 31-dic 15.gen atgen | satotzote
del controllo e del monitoraggio . . i . | ST o IR T
risponda alle esigenze dei triennale della : S i : 2
cittadini [trasparenza S
Individuazione specifica di una attivita dij Verifica dell'attivit Sl e ) PR TR
3 controllo - vigilanza 30 amministrativa F 31/12/2013 3;1{;"-';: L ‘1;5433.".' 31-gen .:__>:a,:1,:rq1;2.01_§ i
100
tot 100 ' eventuali riferimenti in termini di benchmarking: | * inserire fasce dei valori progr.ti per ciascuno
data: Soggetto validatore: N.d.V.

Obiettivo di Performance Anno 2013




Piano Operativo

|Planu Operativo per:

1) perseguimento Performance

Individuazione specifica di una ailivita di coniralle - vigitanza

2} riscluzione carenzelcrilicita relative a Performance ()

Grading/Fasce*

Obiettivo generale di performance

Sub-Obiettivi: peso

Indicatori

valore
programmalo

alla data del

SONDGImension

inerent 1

100%

90% 60%

POTENZIAMENTO ED
MONITORAGGIO

INNOVAZIONE DEGLI

STRUMENT! DI CONTROLLO &

Conlrollo successivo di regolarita amminisirativa g5

Rispeflo  de|
regolamenio

tempi

previsii

dal

Redazione
regolamenlo e
successiva
individuazione
dei criteri

Messa a punto
procedtra per
raspletamenio
del controlio
Iimesleale

Svolgimento
istrutioria e
presentazione
relazione

31/03/2013

31/03/2013

45" giorno
sticcessiva al
trimestre di
rierimento

»75° 'glomo

trasparenza ]

efficacia

' riferim nn%n'_‘

re: di

Attuazione disposizionl L. G208 finalizzate alla
razionalizzazione delfe procedure. Gestione dei Flussi 5
documentall: Prosecuzione attivitd

Ulteriore analisi, rispetio allanne 2012,

di almeno n.2 flussi

n. 2 procedure
analizzate

3112/2013

trasparenza

Dimensionl cainvolta

accessibilita

tempestivitd

trasparenza

efficacia

(* &t sensi della Delib. CIVIT n. 112/2010 p. 3.7)

note:

* inserire fasce del valor attesl per ciascuno

(* al sensi defla Delib. CIVIT n. BE/Z010)

100

ol 100

Attribuzione responsabilita di Obiettivo/Risultato

Obletiive PiO/Sub-Obietiva/Obietivo Sp.

RESFONSABILE PRESIDIO SUB -OBIETTIVC

PERSONALE COINVOLTO (GRUPPQ)

Osservazioni

Caslituzione gruppo di lavere sul controlle di gestione

Presentazione referio di gestiane alla Giunta

Esame melogologico Indicalori efficacla, eRicienza ed
economicita

Individuazione obiettivi di P.E.G. misurabill e quindi abbinati
ad almeno un valore assoltlo o un indicalore

Superare la logica del centro di costo abbinalo al servizio di
bilancio per rendere pii efficace il referlo di controlla

Definizione ed almentazione banca dati funzionale a!

controlle di gestione

Misurazione, valulazivne e comparazione delle aflivité svolle

Invio &lla Core del Conil eniro il 30/09/2013 del referto
semesirale del Sindaco sui controli inlerni

Conirollo analego Socdlela partecipate

Riordino deffa disciplina riguardanie gil obblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusioni di informazioni D.Lgs. 33/2013

Prevanzione e repressione della cormuzione e dell'llegalid|
nella pubblica Amministrazione {legge 190/2012)

Riscossiona sui residui entrate in conto capitale

Erogazions del confributi 2d Enti pubblici e soggeti privati -
verifica, anallsi e razionalizzazione degl alli da soltopaorre
alla Giunta Comunale

Ricognizione immoblli comunalifafita: aggiomamento del
censimento delle occupazioni in atlo effettuato nel 2011

Controllo successivo di regolanta amministrativa

Aftuazione disposizioni L. 62/09 finalizzate allg]
razionalizzazione delle procedure. Gestione dei Flussi
ducumeniali: Prosecuzione sttivila




Piano Operaliva

©: -Ambito Organfzzative : I B . - )
l speciicalindividuale o di Grupbo” ' L DENOMINAZIONE SETTORE DI RESPONSABILITA' PREVALENTE; AFFAR| GENERALI variazione del:
IF_iann Operativo per: [1) perseguimento Perormance B : ’ Controllo di Gestione
2) isoluzione carenzelerificita relative a Pedormance &) ’ Greding/Fasce*
- i . . valore sotfedumensian|
Obiettivo generale di performance Sub-Ohiettivi; peso Indicator programmato 2lla data del inerenti 100% 90% 60% 4]
. . Individuazione dei relerentl O Seliore |Avvendta s e L s iy
POTENZIAMENTO ED INNOVAZIONE DEGLI STRUMENTI DI CONTROLLO E| ! [Cestiluzione gruppa ditavoro sul cantrolo di gestione "% Iservizio per controllo i gestione costituzione | 10052013 |Tempastivita |- 10-mag | i5-mag | :20-mag- | >20-mag
MONITORAGGIO 2 |Presentazionz refero di gestione alla Giunta 10 |Redazione referto h:"r:sgir:!l:étone 15/08/2013  |Efficadia “45giu- | 20-glu | 25giu | >2sgh
d f ) R I i
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Individuazione oblettivi di P.E.G. misurabill e quindi ahbinat] . " valore assolutol _ R R RORR ] MR L
accessibilita tempestivita 4 ad almeno un valore assoluto o un indicatore 20 [une o pit obietiivi od indicatore 150772013 [Trasparenza 15"”9 1588 >15_'-5;§i-
ivl | - JElenco dei - o P
L Individuaziane dei Centn di L Y B S
Superare la logica del cenlro di costa abbinato al servizio di P . Anuevi centri di : RO I R
5 bilancio per rendere pil efficace il referto di controlie 15 ;egs;zsabmta & ridefinizione del Genlr costo €| 31/07/2013  |Trasparenza 317:'-”_9 ; .3._1'.5'99:_: 1: 30;'#-{- : §3n-_sg_l
trasparenza efficacia responsabilita P ERE I SR IR
Definizione ed alimentazione banea dali funzionale al Individuazione e trasmissione del dati allAvvenula s e e ] e : :
& canirollo di gestione 15 cantrallo di gestione per la banca dati  |costituzione 31122013 JAccessibllita .?'1."1": 18me0ts o 53)1.5“1’2-;”4
Misurazione, valutazione e compzrazione delle sttivitd) Elaborazione di report ed indicatari sufelages richieste PR B : R Rt
7 |evotte ' 5 lattivita svalte evase 317122013 Trasparenza (0% LTS% ) a0 | sB0
nate: * inserire fasce del valor alles per ciascuno
(" af senst della Delib. CIVIT n. 112/2010 p. 3.7} (“ al sensi della Delib. CIVIT n. 8 12010} 100
iF‘Iann Operativo per: |1) perseguirmento Perfarmange - 0w i Strumenli ed atiivita collegati allesercizio del contralla e del meritoraggio
2) risoluzione carenze/criticita relative & Parformance (') B : Grading/Fasce*
" L . . sotiodimensiani
Obietlive generale di performance Sub-Chlattivi; peso Indicaiari pm;r::?nr;atu alla data del In:mmi i 100% 0% 60% 0
Analisi e compilazione per fa prupria.r s
; |mvio ala Corte dei Conti entro il 30/09/2013 de) referiol 40 |patte di competenza della relazione pef 'f‘s. ona | 31082013 I it
semasirale del Sindaca sul contralli interni Il referte semestrale del Sindaco sul fﬁaz."gm al'.g‘ empesiivila
controll intermi &l seneral
Predisposizione | 31/08/2013
POTENZIAMENTO ED INNOVAZIONE DEGLI STRUMENTI Dl CONTROLLO E Condivisione
MONITORAGGIO ) con Comitato di] 30/09/2013
. Pradisposizione e condivisione dellDirezione g .
2 Cantralio analoge Soclela partecipate 20 Regolamenia Giunia Acessibiita
Condivisione 31/10/2013
con Socield
Adepuamenlo  dalle  informaziont gir‘:d _pgl:li_:lica:iolnf AT
prasenti e pubblicste sul sito nela|®® -uICD'i';'YPE\
nuova sezins “Amministraziong| ;;seqm e
Trasparente” ai criteri e paramaetri di cul e vatl
al D.Lgs, 33/2013 nemaiva
. . . . . . . N ...._|[Definizione 20{07i2013 RS RE :
. ] ) Riordino defla disciplina riguardante gli obblighl di pubblicita, Predisposizions di un piano provvisorio| -, Rispatto . o iR
[} P wspalto |
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sezions “Amministrazions Trasparente’| o oor ef:j?is:.v:del
sacondn lo tempistiche pravisie el pr::u_:..l.. &
Fiano friennals delle rasparenza pana
Definizione della metodologia per '3 F{e_la:foni dell )
Prevenzione e repressione della corruzione e dellillegaiits reds2ione di un piano provvisario ed diigenza HHioaizons
accessibiiita tempestivita 4 . - 15 awvio di una prima analisi della . - Trasparenza
nella pubblica Amministrazione {legge 190/2012) mappatura cel rschio & dela gestions P_radnsposu_lgne . P B .
del rischio di un piang] 311202043 s Es 1 R R
provisario ; : T -
Riscagsione di una rilevanie quola dei i i PRI GRREIER EERFS St
trasparenza efficacia 5 Riscossiore sul residui entrate In conio capitale 10 (residui allivi in conto eapitale risultant] Almenoil 10% | 31/12/2013 * |Efficacia CUR0se ] 7.50% 5% i ianmy
alia dala del 31/12/2012 1 ST SN N
individuazione Dirigente di riferimento, | "OVIOUaZ0NE | 20/05/2013 e Ll B
Individuazione dei eontribuli o dei criter Aduzmned ngaﬁ
in sede di adczione del Peg oppure app;lre eDSrE)  30f08/2013
adozione deliberazione gquadme con Jqua w
Erogazione del contributi ad Enti pubblici & suggetti privati - eriteri per lerogazione dei contributi e T PR
& \a;!el:ﬁGTJ,m:nggsi ue E:'E;zionalzzzamone degli atti da sottoporre] 45 Aggiomamento regolamenta  par IEH Efficacia : -;n.smu.: .>3l:J-_nu_v
mun concessione di finanziamenti e benefici Redazi 30/08/2013
economici Inserendo nuove e pig| e ?m“et
deltagliale  disposizioni  civea  Ig)fEE0AMENO B e R PR
presentazione e [‘ammissione dells FRESEEELEN RV RO
Tsianze. o o :
i Alluaziona Pl - : T
7 Ricognizione immobili comunalifafiitto; aggiomamento del 15 Manitoraggio 31/05/2013 efreacia SRV A Vs |'saan
censimento delle occupazioni in atto effeliuato nel 2041 predispasizione dei contratti Redazione 30712013 B IR et nd
noie: * inserire fasce dei valori attesi per ciascuno
(" al sensl della Delib. CIVIT n, 112/2010 p, 3.7) {* ai sensi della Delib. CIVIT n. 88/2010) 100



